UCHWALA Nr 9/2026

Rady Nadzorczej Spotki Jastrzebskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego
»Daszek” sp. z o.0. z siedziba w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 27.08.2026 r.

w sprawie: ogloszenia postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotki
Jastrzgbskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego ,,Daszek” sp. Z 0.0.

§1.

Rada Nadzorcza Spoétki Jastrzgbskie Towarzystwo Budownictwa Spofecznego ,,Daszek" sp. z o.0.
postanawia oglosi¢ postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu Spoiki.

[N]

§2.

Pisemne zgloszenia kandydatéw beda przyjmowane w terminie do dnia 14.09.2026 r w
siedzibie Spotki, przy ul. 1 Maja 15, 44-335 Jastrzgbie-Zdroj, w sekretariacie, w godz. 7:00 -
14:00, od poniedziatku do pigtku. Terminem wptywu zgloszenia jest data jego doreczenia do
siedziby Spoiki.

Zgloszenie kandydata powinno zawieraé o$wiadczenia kandydata, iz spemia tacznie
nastepujace warunki:

a)

b)

d)
e)

g)

h)

i),

k)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek,

korzysta z petni praw publicznych;

posiada petng zdoIno$é do czynnosci prawnych

nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzgdzajacego w spétkach handlowych,

nie pemi funkcji spolecznego wspolpracownika ani nie jest zatrudniony w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy pracg na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

nie wehodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na
zewnatrz ani uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

nie jest zatrudniony przez partie polityczna na podstawie umowy o prace ani nie
Swiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

nie petni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spéiki z grupy kapitatowe;,

jego aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec
dziatalnosci Spéiki,

Na kazdym etapie postepowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza moze zazadaé od
kandydatéw dodatkowych dokumentow, wyznaczajac w celu ich przedlozenia odpowiedni

termin.

Otwarcie ofert kandydatéw nastapi w dniu 15.09.2026 r. o godz. 15:00 w siedzibie Spétki przy
ul. 1 Maja 15, sala konferencyjna.



6.

Z kandydatami, ktorych zgloszenia zostana dopuszczone do dalszego postepowania
kwalifikacyjnego, przeprowadzone zostana rozmowy kwalifikacyjne od dnia 21.09.2026 r. w
siedzibie Spotki. O doktadnym terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej zakwalifikowani
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie e-mailowo i telefonicznie, co najmniej trzy dni
robocze przed jej terminem. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane
bedzie za rezygnacj¢ kandydata z udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Informacje o Spofce (umowg Spotki, Regulamin Zarzadu, Opinig i raport biegtego rewidenta z
badania Sprawozdania finansowego Spoétki za 2025 rok oraz Sprawozdanie finansowe za 2025
rok) kandydaci moga uzyska¢ w terminie do 10.09.2026 r. w siedzibie Spotki w Jastrzebiu-
Zdroju, przy ul. 1 Maja 15, od poniedziatku do pigtku w dni robocze w godz. 7:00- 14:00.
Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego w
kazdym czasie bez podawania przyczyn i bez wytaniania kandydatow.

Rada Nadzorcza niezwlocznie powiadomi poczta elektroniczng i listami poleconymi
kandydatéw uczestniczagcych w postgpowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach. Po
powiadomieniu kandydatow o wynikach postgpowania kwalifikacyjnego, na stronie
internetowej Spotki zostanie niezwlocznie opublikowana informacja o zakonczeniu
postgpowania kwalifikacyjnego oraz o wylonieniu kandydata — w zakresie dopuszczalnym
przez obowiazujace przepisy prawa.

§3.

Rada Nadzorcza przyjmuje regulamin opisanego w § 1 postepowania kwalifikacyjnego. Tresé
regulaminu stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§4.

Rada Nadzorcza zleci opublikowanie ogloszenia o postgpowaniu kwalifikacyjnym w witrynie
internetowej Spotki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Spotki. Tres¢ ogloszenia o konkursie
stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym, a wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

[10s¢ 0s6b bioracych udziat w podejmowaniu uchwaty: 5 .

Ilos¢ gtosow ,,za” 5 .

Ilo$¢ gtosow ,,przeciw” 0 .

Ilo§¢ wstrzymujacych sig 0 .

Podpisy Czlonkéw Rady Nadzorczej:

1.
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ZALACZNIKNR 1
DO UCHWALY Nr 9/2026
Rady Nadzorczej Spélki Jastrzebskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego
»Daszek” sp. z o.0. z siedzibg w Jastrz¢biu-Zdroju z dnia 27.08.2026 r.

Regulamin postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Czlonka Zarzadu Spétki
Jastrzgbskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego "Daszek" sp. z o.0.

§1.

Postanowienia niniejszego Regulaminu znajduja zastosowanie w wypadku podjecia przez Rade
Nadzorcza decyzji o przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego w celu powotania Cztonka

Zarzadu Spofki.

L.

§2.
W toku jednego postepowania kwalifikacyjnego mozna wylaniaé jednego lub wiecej
kandydatéw na Czlonkéw Zarzadu Spéiki.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny, zakonczy¢ postepowanie

kwalifikacyjne bez wyltonienia kandydata.
W przypadku okreslonym w ust. 2 powyzej Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatéw o

zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.

§3.

Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie kwalifikacyjne, okreslajac, w drodze uchwaly, w
szczegolnosci:

1.

ol

N o v

o

stanowisko Czlonka Zarzadu bedace przedmiotem postepowania;

termin i miejsce przyjmowania zgtoszen kandydatow;

date otwarcia zgtoszen;

termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

termin, miejsce i sposb uzyskiwania przez kandydatéw informacji o Spotce;
termin i miejsce publikacji ogloszenia o postepowaniu oraz treéé tego ogloszenia;
sposob informowania kandydatéw o wynikach postepowania.

§4.

Ogtoszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie internetowej Spéiki:
http://tbsdaszek.pl/ oraz w Biuletynie Informacji Publicznej miasta Jastrzgbie-Zdroj.
Ogtoszenie zawiera w szczegdlnosci:

a) firme i siedzibe Spéiki;

b) dane, o ktorych mowa w §3;

¢) zakres informacji i o§wiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w zgloszeniu;

d) informacj¢ o mozliwosci zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez wylonienia

kandydata.

§5.

Kandydaci na stanowisko bedgce przedmiotem postgpowania kwalifikacyjnego musza spetniaé
wymogi opisane w uchwale inicjujacej postepowanie.

Poza wymogami koniecznymi, o ktérych mowa w ust I, w postgpowaniu kwalifikacyjnym
dodatkowymi atutami beda:

a) doswiadczenie w zarzadzaniu spétkami,

b) wyksztalcenie kierunkowe, zwiazane z przedmiotem dziatania Spéiki,



o
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¢) wiedza i kwalifikacje zwigzane z przedmiotem dziatania Spotki,
d) doswiadczenie w branzy budowlanej, zarzadzania nieruchomosciami,
e) wiedza o sektorze budownictwa spotecznego, zarzgdzania nieruchomosciami.

§6.

Zgloszenie kandydata powinno zawieraé:
a) list motywacyjny oraz dane personalne (imig i nazwisko, data i miejsce urodzenia, aktualny

adres zamieszkania, nr telefonu lub faksu, adres email, aktualne miejsce pracy);
b) zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;
Kandydat sklada zgloszenie wraz z osobnymi oswiadczeniami co do spetniania kazdego z
wymogow, nakladanego przez uchwalg inicjujaca postgpowanie.
Kandydat sklada réwniez o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych kandydata dla celéw postgpowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu Spoitki.
Do zgloszenia dotacza sig kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i staz
pracy lub pelnienia funkcji na innej podstawie kandydata (np. dyplom ukoriczenia studiéw
wyzszych, $wiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia).
Na kazdym etapie postgpowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza moze zazada¢ od
kandydatéw dodatkowych dokumentéw, wyznaczajac w celu ich przedlozenia odpowiedni
termin.
W toku postgpowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawiaé Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty dotyczace jego kwalifikacji zawodowych i umiejetnosei (np. referencje,
certyfikaty).
Odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3, 4 i 5 moga by¢ poswiadczone za zgodno$¢ przez
kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany
do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzgdowych odpiséw poswiadczonych
przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

§7.

Termin przyjmowania zgloszen nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia publikacji ogloszenia
0 postepowaniu kwalifikacyjnym.
Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji zgloszen pod wzgledem formalnym, tj.:
a) ustala liczbg zgloszen, termin ich wpltywu;
b) dokonuje weryfikacji zgtoszen pod katem ich zgodnosci z wymogami okreslonymi w

Regulaminie oraz ogtoszeniu;
Zgloszenia niespelniajace wymogow okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu.

§8.
Postepowanie kwalifikacyjne jest dwuetapowe.
W ramach pierwszego etapu postepowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza dokonuje oceny
kwalifikacji kandydata na podstawie przedstawionych dokumentow.
Ocena kwalifikacji na podstawie przedstawionych dokumentow dokonywana jest
indywidualnie przez kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej, przy zastosowaniu skali ocen od 0
do 10 punktow.
Wynik faczny kandydata, na ktéry skiada si¢ suma punktéw przyznana przez kazdego czlonka
Rady Nadzorczej, decyduje o kolejnosci kandydatéw.
Dopuszezonych do drugiego etapu postgpowania kwalifikacyjnego zostanie maksymalnie 5
kandydatéw, ktorzy uzyskaja najwigksza liczbe punktéw. W przypadku, jezeli na skutek
otrzymania réwnej liczby punktéw, na ostatniej z rozwazanych pozycji uplasuje si¢ kilku



kandydatow, wszyscy z pozycji piatej zostaja dopuszczeni do drugiego etapu postepowania
kwalifikacyjnego.

6. Rada Nadzorcza powiadamia wybranych kandydatéow o dopuszczeniu do drugiego etapu
postgpowania kwalifikacyjnego i terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie i za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.

7. RadaNadzorcza przeprowadza z kandydatami dopuszczonymi do drugiego etapu postepowania
kwalifikacyjnego rozmowe kwalifikacyjna.

8. Ocena odpowiedzi na pytania stawiane w toku rozmowy kwalifikacyjnej, predyspozycji,
wiedzy i kwalifikacji w zakresie niezbednym do zajmowania stanowiska Czionka Zarzadu w
Spdice, dokonywana jest indywidualnie przez kazdego z czlonkéw Rady Nadzorczej, przy
zastosowaniu skali ocen od 0 do 10 punktow.

9. Jezeli postgpowanie kwalifikacyjne jest prowadzone w zwigzku z wyborem kandydata do
sktadu zarzadu kolejnej kadencji, albo o to stanowisko ubiega si¢ kandydat bedacy dotychczas
czfonkiem zarzadu, cztonkowie Rady Nadzorczej dokonuja oceny dziatalnosci kandydata za
caly okres zajmowania przez niego tego stanowiska, a wynik oceny uwzgledniany jest przy
przydziale punktacji, zgodnie z ust. 8.

10. Wynik faczny kandydata, na ktéry sktada si¢ suma punktéw przyznana przez kazdego cztonka
Rady Nadzorczej w ramach drugiego etapu postgpowania kwalifikacyjnego, decyduje o
kolejnosci kandydatow.

§9.

Z przeprowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokdt. Protokdt powinien
zawiera¢ w szczegdlnoscei:

a) datg i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania;

b) imiona i nazwiska os6b przeprowadzajacych postepowanie;

¢) listg kandydatow bioracych udzial w postepowaniu;

d) opis przeprowadzonych czynnosci;

¢) ustalony wynik punktowy kazdego z kandydatow.

f) kolejnos¢ kandydatéw i wyniki postepowania.

§10.

I. Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydata pocztg
elektroniczng i listem poleconym - oraz Witasciciela, udostepniajac protokot z postepowania
kwalifikacyjnego.

2. Niezwlocznie po powiadomieniu kandydatéw i Wiasciciela o wynikach postepowania
kwalifikacyjnego, wyniki s3 publikowane na stronie internetowej Spotki: http://tbsdaszek.pl.

§11.

Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazit zgody na powolanie w sktad Zarzadu, Rada Nadzorcza moze
ztozy¢ ofertg powolania na stanowisko Cztonka Zarzadu kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi
albo postepowanie kwalifikacyjne powtorzy¢.




ZALACZNIK NR 2
DO UCHWALY Nr 9/2026

Rady Nadzorezej Spoétki Jastrzebskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego

»Daszek” sp. z o.0. z siedziba w Jastrzebiu-Zdroju z dnia ...

Rada Nadzorcza Spolki Jastrzgbskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego "Daszek" sp. z 0.0. z
siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju ogtasza postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu.

Pisemne zgtoszenia kandydatow bedg przyjmowane w terminie do dnia 14.09.2026 r. w siedzibie Spotki
Jastrzgbskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego ,,Daszek" sp. z 0.0. w Jastrzebiu-Zdroju, przy ul.
I Maja 15, 44-335 Jastrzgbie-Zdréj, w sekretariacie w godz. 7:00 - 14:00, od poniedziatku do pigtku w
dni robocze. Terminem wplywu zgloszenia jest data jego doreczenia do siedziby Spolki Jastrzebskie
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego ,,Daszek" sp. z 0.0. Zgloszenie kandydata powinno zawieraé
oswiadczenia kandydata o spetnianiu przez niego nw. warunkow:

a)

b)

c)

i)

k)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wthasny
rachunek,

korzysta z petni praw publicznych,

posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego
w spotkach handlowych,

nie petni funkcji spotecznego wspotpracownika ani nie jest zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

nie wehodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczna na zewnatrz
ani uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg ani nie $wiadczy
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

nie petni funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

Jjego aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
Spoiki,

oraz nastepujace zatgczniki:

L
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list motywacyjny oraz dane personalne (imi¢ i nazwisko, data i miejsce urodzenia, aktualny
adres zamieszkania, nr telefonu, adres email, aktualne miejsce pracy,

zyciorys zawodowy,

dyplom ukonczenia studiéw wyzszych,

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe i staz pracy kandydata ($wiadectwa pracy z
dotychczasowych miejsc zatrudnienia).



Kopie dokumentdéw potwierdzajace kwalifikacje kandydata powinny zosta¢ ztozone w siedzibie spoitki,
przy czym w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiazany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatow lub odpisow poswiadczonych urzgdowo, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego. W toku postgpowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawiac
Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty dotyczace jego kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci.

Zgloszenie powinno zosta¢ ztozone w zamknietej kopercie z dopiskiem na kopercie: ,,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Czlonka Zarzadu" i zaadresowane do Rady Nadzorczej Spotki
Jastrzebskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego "Daszek" sp. z 0.0.

Zgtoszenia kandydatow ztozone po wyznaczonym terminie lub nie spetniajace wymogdw okreslonych
w ogloszeniu nie bgda rozpatrywane w dalszej czgsci postgpowania kwalifikacyjnego.

Otwarcie ofert kandydatow nastapi w dniu 15.09.2026 r. o godz. 15:00 w siedzibie Spétki przy ul. 1
Maja 15, sala konferencyjna.

Z kandydatami, ktorych zgloszenia zostana dopuszczone do dalszego postepowania kwalifikacyjnego,
przeprowadzone zostana rozmowy kwalifikacyjne od dnia 21.09.2026 r. w siedzibie Spétki. O
doktadnym terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej zakwalifikowani kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie e-mailowo i telefonicznie, co najmniej dzien przed jej terminem.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda m.in.:

- do$wiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spélce, wiedza i kwalifikacje
zwigzane z przedmiotem dziatan Spoiki,

- znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami ludzkimi,

- znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego oraz spotek z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego,

- wiedza o dziatalnosci Spotki,

- znajomos¢ prawa pracy,

- strategia rozwoju oraz wizja dziatalnosci Spotki na najblizsze lata.

Informacje o Spotce (umowe Spétki, Regulamin Zarzadu, Opinie i raport biegtego rewidenta z badania
Sprawozdania finansowego Spétki za 2025 rok oraz Sprawozdanie finansowe za 2025 rok), kandydaci
mogg uzyska¢ w terminie do 10.09.2026 r. w siedzibie Spotki w Jastrzebiu-Zdroju, przy ul. 1 Maja 15,
od poniedziatku do piatku w dni robocze w godz. 7:00-14:00.

Na kazdym etapie postgpowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza moze zazada¢ od kandydatéw
dodatkowych dokumentéw, wyznaczajac w celu ich przedtozenia odpowiedni termin.

Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacj¢ kandydata z
udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza Spotki Jastrzebskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego ,,Daszek" sp. z o.o0.
zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie bez
podawania przyczyn i bez wylaniania kandydatow.

Rada Nadzorcza Spolki Jastrzebskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego ,,Daszek" sp. z o.0.
niezwlocznie powiadomi pocztg elektroniczng i listami poleconymi kandydatéw uczestniczacych w
postgpowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach. Po powiadomieniu kandydatéw o wynikach
postepowania kwalifikacyjnego, wyniki zostang niezwlocznie opublikowane na stronie internetowej
Spoiki.



